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Mindenki

rozsaszin felhorol
beszélt, kozben
senki sem mondta,
hogy ennyire nehéz.”

2017-es anonim adatfelvétel

Jelen kiadvany legf6bb célja annak vizsgalata, hogyan kapcsolddik 6ssze a csalad
m(ikodtetéséhez sziikséges fizetetlen munka a nék id6felhasznalasaval,
munkaerdpiaci lehetéségeivel, keresetével, karrierjével és mentalis terhelésével.
A magyar helyzetet korabbi adatokkal és nemzetkdzi 6sszehasonlitasokkal helyezi
tagabb Osszefliggésbe, mikdzben olyan kiilfoldi példakat is bemutat, amelyeknél
egyes intézkedések bevezetése mellett mérhetd valtozasokat figyeltek meg.
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BEVEZETO

A csalad mindennapi m(ikodéséhez szdmos
olyan feladat tartozik, mely természetes része
az életnek, mégis ritkan jelenik meg 6nallé
munkaként. Bevasarlas, f6zés, mosas, a
gyermekek és hozzatartozdink ellatasa,
id6pontok és hatarid6k észben tartdsa,
szervezés, egyeztetés, el6ére gondolkodas. Ezek
egy része jol lathaté, mads része viszont szinte
észrevétlen marad. A rajuk forditott idg,
figyelem és felelGsség azonban nagyon is
jelentGs.

Ez a kiadvany abbdl indul ki, hogy ezen terhek
vizsgalata 6nmagdban keveset arul el, hacsak
nem nézziilk meg alaposabban azt is, hogy
miképpen kapcsolddnak a n6k
id6felhaszndalasdhoz, munkavallaldsahoz,
keresetéhez, szakmai lehet&ségeihez és
mentalis jollétéhez.

Az eltérések altaldban nem egyetlen, latvanyos
pontban jelennek meg.

Kisebb kilonbségek addédhatnak 6ssze az évek
sordn: ki marad tdvol hosszabb id6re a
munkatdl, ki igazitja a napjat a csalad
mUkddéséhez, ki vallal révidebb munkaidét,
kinek jut kevesebb ideje szakmai fejlédésre vagy
regeneracidra. A kiadvany mindezek miatt
ezeket a teriileteket 6sszefliggéseikben
vizsgalja.

A magyar statisztikai adatok mellett helyet
kaptak nemzetkdzi 6sszehasonlitasok és olyan
kilfoldi példak is, amelyek megmutatjak, milyen
intézményi és munkaerdépiaci kornyezet mellett
figyeltek meg valtozdsokat az apai részvételben,

a gyermekellatas hozzaférhet6ségében vagy a

munkaba vald visszatérésben. Ezen példak
beszédes dsszehasonlitasi pontok, azonban nem
tekinthet6k automatikusan Magyarorszagra
atlltethet6 megoldasoknak, hiszen az egyes
orszagok tarsadalmi, gazdasagi és intézményi
kdrnyezete egyarant eltér a hazaitél.

A szamok mellett n6i tapasztalatok is
megjelennek az oldalakon. A 2017-es anonim
anyasagi adatfelvétel nem reprezentativ mintan
alapult, ezért orszagos kovetkeztetések
levonasara nem alkalmas. A 813 érdemi
szabadszoveges valasz ugyanakkor kvalitativ
tapasztalati anyagként mutatja meg, hogyan
fogalmaztak meg az érintettek sajat
terhelésiiket, a segitség hidnyat, a folyamatos
készenlétet és a sajat id6 beszlikilését.

A csaladok dontéseinek minGsitése semmilyen
maddon nem cél, hiszen a gyermekkel otthon
toltott id6, a munkamegosztas vagy a munkaba
vald visszatérés id6zitése minden csalddban
mas korlilmények kozott alakul. Azonban
hangsulyos kérdés, hogy ezen déntések milyen
lehet&ségek kozott sziiletnek meg, és a
gondoskodashoz kapcsolddd idG, munka és
felelGsség valdjaban hogyan oszlik meg. A
kiadvany adatokra és szakirodalomra épulé
szakmai helyzetképként ehhez kivan pontosabb
képet adni.

A 2017-es anonim anyasagi adatfelvétel 10.
évforduléjahoz kapcsolédva 2026-2027-ben (;j
felmérés késziil a n6k gondoskodasi és
mentalis terhelésérdl.

Olvasd be a QR-kddot, és csatlakozz a 2026-
2027-es felméréshez!

OFSHD
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IDOTERHEK ES SZABADIDO MAGYARORSZAGON

A n6k és férfiak kozotti kiilonbségek altalaban A KSH 2024/2025-6s Id6mérlegének el6zetes
nem egyetlen latvdnyos ponton mutatkoznak adatai szerint a 15-74 éves népességben a nék
meg. Gyakoribb, hogy kisebb eltérések épiilnek napi 174, a férfiak 99 percet forditottak
egymasra az évek sordn. Az id6felhasznalas haztartasi és haz korili munkara. A szabadon
kilonbsége azért fontos, mert egyszerre végzett tevékenységekre a férfiak napi 300, a
befolyasolhatja a fizetett munkdra, pihenésre, nék 273 percet forditottak. A haztartdsi és haz
tovabbképzésre, kapcsolatokra és regeneraciéra korili munkdban 75 perc, a szabadon végzett
rendelkezésre all6 id6t. tevékenységeknél 27 perc kiilonbség lathatd
naponta.

Id6terhek és szabadido Magyarorszagon

A hivatalos idémérleg-adatok szerint a nék tobb id6t forditanak
hazimunkara, mikozben kevesebb szabadidével rendelkeznek.

Napi hazimunka

ok [ 174 ;-

rerfok [N 99 - A hézimunkban
75 perc,

a szabadiddben

Napi szabadido 27 perc

naponta.
oo [ 300 .-

@ Egy mondatban

1. dbra Forras: KSH Idémérleg, 2024/2025.

Abra 1. Id6terhek és szabadidé Magyarorszdgon. KSH Id6mérleg 2024/2025, elézetes adatok.

“Apa pihenhet
munka utan,

de nekem nincs olyan,
hogy munka utan.”

2017-es anonim adatfelvétel






MIT MUTAT AZ IDOSOR?

A KSH idomérlege szerint a hdztartdsi és hdz korUli
munkara forditott napi atlagos idd 2009/2010-ben a
noknél 183, a férfiaknadl 78 perc volt. A 2024/2025-6s
elézetes adatokban ugyanez 174, illetve 99 perc. A napi
kGldnbség igy 105 percrdl 75 percre csdkkent tizendt ev
alaft.

A férfiak napi atlaga 78 percrél 99 percre, 21 A 27 perces napi szabadid6-kilonbség 30 nap

perccel, 26,9%-kal n6tt; a n6ké 183 percrdl 174 alatt 810 perc, azaz 13,5 dra. A népességi atlag

percre, 9 perccel, 4,9%-kal csékkent. A 75 mogott természetesen nagyon kilénbozé

perces napi kilonbség harminc nappal szamolva csaladok és élethelyzetek vannak, a

37,5 6ra, vagyis majdnem egy teljes munkahét. nagysagrend azonban megmutatja, hogy az
id6terhek nemek szerint tovabbra is jelentésen
eltérnek.

A foglalkoztatdsi rata csak az egyik mutatd. Ugyanilyen
fontos, hogy ki mennyi idét dolgozik, milyen
munkakdriben, milyen fizetésért, milyen megszakitasokkal
és milyen eséllyel tud eldrelépni.

A LATHATATLAN MUNKA TOBB RETEGBOL ALL

A csalad mukodtetéséhez szilkséges munkanak A mentdlis vagy kognitiv munka kevésbé

csak egy része lathatd kivilrél. A haztartasi l[athatd. Valakinek észre kell vennie, hogy
munka magdaban foglalja példaul a f6zést, elfogyott a gyégyszer, mikor lesz iskolai
mosast, takaritast, bevasarlast és a haz koruli kirandulas, id6pontot kell kérnie az orvoshoz,
feladatokat. A gondoskoddsi munka a el6re kell gondolkodnia azon, mi keriiljon
gyermekek, idGsek, betegek vagy mas masnap az uzsonnas dobozba, ki vigye a
tdmogatasra szorulé csaldadtagok ellatasat gyereket kiilondrara, mikor jar le egy befizetés,
jelenti. Id6 kell hozza, gyakran személyes vagy milyen méretd cipdre lesz szlikség.

jelenlétet kovetel, és sok esetben nehezen
igazithaté a munkahelyi id6rendhez.
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A szakirodalom a kognitiv haztartasi munkan
belil tébb egymassal 6sszefligg6 elemet kilonit
el. A mostani abra egy hétkéznapi cip6vasarlas
példajan az észlelést, a tervezést, a szervezést, a
beszerzést és az utankdvetést mutatja be. A
tényleges végrehaijtas ettdél elkiloniilé feladat is
lehet.
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Arrdl senki nem
tajékoztatott, hogy ez az
0j szerepkor mennyire lesz
hatdassal a korabbi,
gyermektelen életre.”

2017-¢s anonim adatfelvétel

Hogyan épiil fel a lathatatlan munka?

A gondoskodasi teher nemcsak az elvégzett feladatbdl all,
hanem abbdl a folyamatos hattérmunkabdl is, amely észleli, megszervezi és fejben tartja a teenddket.

o Eszlelés

Valaki észreveszi,
hogy a cipd kicsi lett.

9 Tervezés

Valaki végiggondolja,
mire és mikorra
lesz sziikség.

!
D

e Szervezés

Valaki fejben tartja
a méretet, a helyszint,
az idét.

ooo
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9 Beszerzés

9 Utankovetés

Valaki megveszi Valaki figyel,
a megfeleld cipét. minden rendben van-e
péntekre.

Lényeg roviden

A hattérmunka nagy része nem lathatd, mégis idét és figyelmet igényel.

2. dbra

Forras: sajat szerkesztés Daminger 2019, Reich-Stiebert et al. 2023 és Wayne et al. 2023 alapjan.

Abra 2. A léthatatlan csalddi hdttérmunka lehetséges Iépései eqy hétkéznapi példdn.

A VASARLAS LATHATO. A HATTERMUNKA

KEVESBE.

Valaki megveszi a gyermek Uj tornacipéjét. A
hattérben azonban valakinek észre kellett
vennie, hogy a régi kicsi, meg kellett néznie az
iskolai kovetelményeket, tudnia kellett a
méretet, meg kellett keresnie, hol kaphato
megfelel6 cipd, és fejben kellett tartania, hogy
péntekre sziikség lesz ra.

A csaladi érzelmi munka kiilon, részben
kapcsolddo terhelési forma lehet: figyelni arra,
ki faradt, kinek van konfliktusa, mikor sziikséges
beszélgetni, hogyan lehet fenntartani a csaladi
kapcsolatokat, vagy kinek kell segitséget kérni.
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A hdzimunka megosztasa lehet Iatszdlag
kiegyensulyozott Ugy is, hogy a tervezési €s szervezesi
felel8sség nagy része tovabbra is egy embernél marad.

GYERMEKVALLALAS ES TENYLEGES

MUNKAVEGZES

A gyermekvallalas kiilondsen jol megmutatja,
hogyan kapcsolédhat 6ssze a gondoskodas és a
munkaerd@piaci palya. A kisgyermekes években
sok anya hosszabb idére tavol marad a
tényleges munkavégzéstél. Ez a csalad szamara
tudatos és értékes valasztas is lehet. A kiadvany
ezt a dontést nem mindsiti, hanem annak egyik
lehetséges kovetkezménycsoportjat, a
munkaerépiaci 6sszefliggéseket vizsgalja.

A magyar csalddpolitikai rendszer hosszu
gyermekgondozasi id6szakokra épult. A GYES-t
1967-ben vezették be. A gyermekgondozasi
elldtasok fontos anyagi biztonsagot adtak és
adnak a kisgyermeket nevel6 csalddoknak, és
sok sziil6 szamara értéket jelent az otthon
tolthetd hosszabb id6. Ezzel parhuzamosan
kialakult egy olyan gyakorlat, amelyben
jellemz6en az anya maradt tavol hosszabb idére
a munkahelyétél.

FOGLALKOZTATOTTI STATUSZ ES TENYLEGES

MUNKAVEGZES

A munkaeré-felmérésben a foglalkoztatotti
statusz és a tényleges munkavégzés eltérhet. A
gyermekgondozasi ellatdas miatt munkajuktdl
tartésan tavol 1évék a statisztikai szabalyok
szerint bizonyos esetekben foglalkoztatottnak
mindsilnek akkor is, ha a referenciahéten nem
dolgoztak. Emiatt a kisgyermekes anyak
helyzeténél a foglalkoztatasi rata mellett kilon
kell vizsgalni a tényleges munkavégzést.

Az OECD 2022-es 6sszehasonlitasa szerint 2020-
ban a 15-64 éves, 0-2 éves legkisebb gyermeket
nevel6 magyar anyak tényleges munkavégzési
aranya 12,3% volt, az OECD-atlag 37,9%. Az at-
work rate azokat tekinti ténylegesen munkaban
lévének, akik a referenciahéten legalabb egy
Orat dolgoztak fizetésért vagy nyereségért. A
foglalkoztatott, de atmenetileg tavol lévéket
nem sorolja ide.
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Két év alatti gyermeket nevelo
anyak tényleges munkavegzése

A kisgyermekkori id6szakban a munkaba valé tényleges

bekapcsolddas Magyarorszagon jéval ritkabb, mint az OECD-orszagok atlagaban.

-
_% Magyarorszag @
)
oo N | 12%
Egy mondatban
OECD-4tlag
&5 I | 38% | ..
% | tsbb mint
haromszoros.
« Az adatok arra utalnak, hogy a kisgyermekes anyak
= munkaerdpiaci visszatérése Magyarorszagon
kiilonésen nehéz szakasz. e
3. dbra Forras: OECD 2022. Reducing the Gender Employment Gap in Hungary,

2020-as adatok alapjan. Az abrén kerekitett értékek szerepelnek.

Abra 3. A 15-64 éves, 0-2 éves legkisebb gyermeket neveld anydk at-work rate mutatdja, Magyarorszdg
és OECD-dtlag, 2020. A pontos érték 12,3%, illetve 37,9%.

Két-harom év alatt valtozhat egy szakma
technoldgidja, munkamaddszere, jogszabalyi
kornyezete és kapcsolati hadldja. Mas kollégak
kerllhetnek vezet6 pozicidba, Uj projektek
indulhatnak, amelyekbdl a tavollévd
munkavallalé kimarad.

Ha egymds utan tobb gyermek sziiletik, a kiesés
jelentésen hosszabb lehet. Az OECD 2026-0s
jelentése kulon is felhivja a figyelmet arra, hogy
a hosszabb tavollét a human téke
értékvesztésével, valamint alacsonyabb
el6léptetési és karrierlehet&ségekkel jarhat,
kiilonosen a magasabb végzettségl néknél.




A nemzetkdzi szakirodalom motherhood penalty, vagyis
anyasagi hatrany néven vizsgdlja azt a jelenséget,

amelyben a gyermekvallalds utdn az anydk keresete és
karrierpdlydja eltérhet a hasonld helyzetl gyermektelen

nokétdl és az apakétol.

A FIZETETLEN MUNKA MAI MAGYAR KEPE

NEM UGYANAZOK A FELADATOK OSZLANAK MEG

A haztartasi munkdara forditott 6sszes id6
mogott az egyes tevékenységek kozott is nagy
kilonbségek vannak. A KSH 2024/2025-6s
Id6mérlegének el6zetes, a 15-74 éves népesség

egészére szamitott napi dtlagai szerint a nék 79,

a férfiak 27 percet forditottak f6zésre, teritésre
és talalasra. Lakastakaritasra és rendrakasra a
néknél 38, a férfiakndl 16 perc jutott; mosasra

és vasalasra 12, illetve 2 perc. A haz kordili
munkaknal a férfiak napi atlaga 18, a n6ké 8
perc volt.

Az EIGE CARE Survey 2024 magyar adatai szerint
a 16-74 éves valaszadok kozott a n6k 76%-a, a
férfiak 50%-a végzett mindennap haztartasi
munkat. A nevez6 az 6sszes magyar valaszado.




LATHATATLAN TEHER

‘ A fizetetlen munka mai magyar képe

Nem ugyanazok a feladatok oszlanak meg.

@) KsH 2024/2025 elzetes napi dtlagok
o ek | 79 ...

terités,

talalas Férfiak - 27 perc

és rendrakas o
Férfiak - 16 perc
Mosas Nok - 12 perc

és vasalas Férfiak l 2 .

Haz kriili Nok . 8 perc
munkak Ferfiok [ 18 o

Lakastakaritas N6k _ 38 perc

e Mindennap haztartasi
munkat végzok aranya

716%
S 50%

A nevez6 az 6sszes magyar, 16-74 éves valaszado.

@ E’//' i Qll b [}2

‘ Egy mondatban A napi rendszer mitkdéséért felelds feladatok gyakrabban nehezen halaszthatok.

4. abra Forréas: KSH Idémérleg 2024/2025 el6zetes adatok; EIGE CARE Survey 2024, Hungary.

Abra 4. Hdztartdsi munkdra forditott napi dtlagos id6 a KSH Idémérlegben, és a mindennapi hdztartdsi
munkdt végzd 16-74 éves vdlaszaddk ardnya az EIGE CARE Survey 2024-ben.

NEM MINDEGY, MILYEN FELADATROL VAN SzO

A f6zés, mosas, rendrakas, bevasarlas és a
gyermekhez kapcsolédé szervezés napi vagy
heti rendszerességgel visszatér. Nehezen
halaszthato, és gyakran egy meghatarozott

Az otthoni munkamegosztas az 6sszes
raforditott perc mellett a feladatok jellegérdl és
id&zitésérdl is szol. Aki a napi rendszer

id6pontban kell elvégezni. Egy javitas,
kertgondozasi vagy karbantartasi feladat
idGigényes lehet, mégis tobbnyire ritkdbban
jelentkezik és rugalmasabban id6zithetd.

mUkodéséért felel, annak a napja gyakrabban
toredezhet fel rovidebb feladatokra,
megszakitasokra és egyeztetésekre.

A fizetetlen haztartdsi munkdanak gazdasagi ertéke is
van. A haztartasi szatellitszamldak azt probadljak
szamszerUsiteni, milyen értéket teremtene ez a munka,
ha a piacon kellene megvasarolni.



HOGYAN EPULHET FEL A HATRANY?

A ndk és férfiak kozotti kildnbségek gyakran
nem egyetlen déntésbél kévetkeznek. Kisebb
eltérések adédhatnak 6ssze: ki marad otthon
hosszabb id6re a gyermek sziiletése utan, ki
igazitja a munkajat az évoda vagy a bolcséde
nyitvatartasahoz, ki megy el a beteg
gyermekért, ki vallal részmunkaidét vagy
rugalmasabb allast, kinek marad kevesebb ideje
tovabbképzésre, szakmai kapcsolatokra vagy
vezetdi feladatokra.

A hosszabb tévolléthez térsulhat a
gyerrﬂekglla’tés helyi hozzaférhet6sége, a
részmunkaidds allasok szlk kinalata, a kotott
munkaidé, a gyermekes nékkel kapcsolatos
munkaltatéi elGfeltevések és a csaladon belili
munkamegosztas. Ezek az elemek az id6, a
munka, a jovedelem és a mentalis terhelés
terliletén egymassal is 6sszekapcsolddhatnak.
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Hogyan épil fel a hatrany?

A gondoskodasi terhek és a munkaerépiaci egyenl6tlenségek

tobb ponton kapcsolddnak dssze. @ 1dé
Gyermek % Munka
sziiletése

@ Hosszabb kiesés g@ Jovedelem
a munkabdl
@ Mentalis teher
Sziikebb visszatérési
lehetéségek

—f=s]7  Kevesebb rugalmas D Egy mondatban

" Q  allas és ellatasi kapacitas , ,
A lathatatlan munka hatésa
nemcsak a hétkéznapokban,

I\ %\lacsonyabb Jo'vedelem hanem a palyak és
és lassabb karrier jovedelmek alakulasaban
@ Magasabb mentdlis terhelés,
kevesebb regeneracio

is megjelenhet.
5. abra Forrés: sajat szerkesztés OECD 2026, Budig és England 2001, valamint kapcsolddé szakirodalom alapjan.

-

Abra 5. A gondoskoddsi terhek, a munkaerdpiaci részvétel, a jévedelem és a mentdlis terhelés
kapcsoldddsi pontjairdl. A szemléltets 6sszefliggésabra nem oksdgi modell.

A gyermek sziiletése 6nmagdban nem jelent id6re kiesik a munkabdl, kevés rugalmas
szlikségszerd munkaerd@piaci vagy mentalis lehet&ség és kevés elérhetd ellatasi kapacitas
hatranyt. Az abra azt mutatja meg, milyen mellett tér vissza, majd alacsonyabb keresettel
tényez6k kapcsolddhatnak egymashoz olyan vagy lassabb el6menetellel taldlkozik.

élethelyzetben, ahol az egyik sziil6 hosszabb

Jelen kiadvany adatokra és szakirodalomra épul6 szakmai helyzetkép. Célja a n6i gondoskodasi és
mentalis terheléshez kapcsolddo tarsadalmi és munkaerépiaci 6sszefliggések bemutatasa, a csalddok
egyéni dontéseit semmilyen formaban nem értékeli, a nemzetkdzi példakat 6sszehasonlitasi és tanulasi
céllal mutatja be.
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A SZAMOK MOGOTT

A statisztikdk megmutatjdk a csoportszinti
kilonbségeket, a tapasztalati anyag pedig azt,
hogyan élték meg az érintettek a terhelést a
sajat hétkdznapi nyelviikon.

A 2017-es anonim anyasagi adatfelvételemben
813 érdemi szabadszoveges valasz érkezett. Az

adatfelvétel 6nkéntes, anonim és nem
reprezentativ volt, ezért orszdgos aranyok
megallapitasara nem hasznalhaté. A valaszok
kvalitativ tapasztalati anyagként mutatjak meg,
hogyan fogalmaztdk meg az anyak sajat
terhelésiket.

A szamok mogott

A 2017-es anonim adatfelvétel valaszai joI mutatjak,

milyen élményként jelent meg a lathatatlan teher a hétkéznapokban.

01

Ram szakadt egy
csomo id6, mégsem
volt idom semmire.

@ A kikapcsolodas

az lett, ha egyediil
elmehettem
bevasarolni.

b/

©

A babagondozas és
a haztartas egyiitt.
Jo lett volna segitség.

—

b/

kimends napjai, )
hanem anya is tudjon
kikapcsolni egy kicsit.

b

@ Ne csak neki legyenek

6. abra. A szamok mogott.

Forras: Gyurké Helga 2017. Anonim online anyasagi adatfelvétel.

813 érdemi szabadszbveges valasz, nem reprezentativ minta.

Abra 6. Tapasztalati részletek a 2017-es anonim online anyasdgi adatfelvételbdl.

AMIKOR A KULSO TERHELES BELSO TEHERRE VALIK

A csalad mikodtetéséhez sziikséges
hattérmunka nem fejez6dik be a munkahely
ajtajaban. Egy dolgozd anya targyalas kdzben is
tudhatja, hogy délutan gydgyszert kell kivaltani,
masnap tornazsak kell, vagy még nem érkezett
valasz az 6vodabodl. Munka utan bevasarlas,
vacsora, masnapi szervezés és esti rutin
kovetkezhet.

A mental load kutatdsai szerint a tervezési,
szervezési és utankovetési felelGsség aranytalan
megoszlasa 6sszefligghet magasabb stresszel,
kimeriltséggel és kedvez6tlenebb mentdlis
jolléttel. A terhelést fokozhatja, ha a
pihengidében is ugyanaz az ember marad
felelSs a csalad mikodéséért.
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A KSH 2024/2025-6s Id6mérlegének el6zetes
adatai szerint a férfiak napi 300, a n6k 273
percet forditottak szabadon végzett

tevékenységekre. A 27 perces kiilonbség 30 nap
alatt 810 perc, azaz 13,5 ¢dra.

A sqjat idd hidnya nem feltétlendll jelenti azt, hogy
valakinek egydltaldn nincs szabad perce. Az is szamit,
hogy a szabadnak nevezett idd alatt tovabbra is & viseli-
e a csaladd mukddesével jard hattérfelelbsséget.

BOLCSODEI HOZZAFERES ES FORMALIS
GYERMEKELLATAS MAGYARORSZAGON

A munkaba valé visszatérés lehetdsége tobb
korulménytdl fugg. A szil6 szamara akkor jelent
valddi vélasztasi lehetGséget a gyermekellatas,
ha elérhetd, megfizethetd, foldrajzilag
megkozelithetd, és a nyitvatartdsa

Osszeegyeztethet6 a munkaiddvel.
Magyarorszagon jelent6sen béviilt a bolcsédei
fér6helyek szama az elmult években, a
hozzéaférés azonban teriletileg tovabbra is
egyenetlen.

KULONBOZO KORCSOPORTOK, KULONBOZO

MUTATOK

Az Eurostat 2024-es adata szerint a haroméves
kortdl a kotelez6 altalanos iskolakezdésig tartd
magyar gyermekek 97,9%-a vett részt iskola
el6tti nevelésben. Ez az ISCED 02 részvételi
mutatdja, ezért nem azonos a harom év alattiak
formalis gyermekellatasi mutatdjaval.

A KSH adminisztrativ adataira épllé OECD 2026-
os kozlés szerint 2024-ben a harom év alatti
magyar gyermekek 78%-a nem vett részt
formalis kisgyermekkori ellatasban, ennek
megfelel6en 22% vett részt. Az OECD ugyanarra

“Nekem az
egyediillét,
bezartsag volt
a legrosszabb.”

2017-es anonim adatfelvétel

az évre az EU-SILC alapjan 76,3%-os kimaradasi
aranyt is kozol, de a kiadvany a KSH
adminisztrativ adatat hasznalja.

2024-ben a harom év alatti gyermekek 50%-a
olyan jarasban élt, ahol a bolcsGdei fér6helyek
és a harom év alatti népesség aranya 25% alatt
maradt. A legjobban ellatott budapesti
jarasokban a féréhelyek szama a harom év alatti
népesség 45%-anak megfelel6 kapacitast
jelentett, egyes jarasokban ez az arany 5% volt.

b6

F6z6k valamit,

amit folyamatosan
kavargatni kell, kézben
elkezd orditani a gyerek.
Mi legyen a fontosabb?

2017-es anonim adatfelvétel
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Bolcsodei hozzaférés és formalis S
gyermekellatas Magyarorszagon

Kiilénb6z6 korcsoportok, kiilonb6zé mutatok. E II BO
@ Ah znll
% 183 50% 5%-45;
97,9% % % %-45
A haroméves kortol A harom év alatti A héarom év alatti A bélcsédei
az iskolakezdésig részt gyermekek aranya, gyermekek aranya, akik féréhelyarany
vevd gyermekek aranya akik nem vettek részt olyan jarasban éltek, ahol jardsi savja
iskola el6tti nevelésben, formélis kisgyermekkori a bolcsddei féréhelyarany 2024-ben
2024 ellatasban, 2024 25% alatt maradt

Fontos kiilonbség ?g g @
0 A 97,9%-0s mutaté idésebb korcsoportra vonatkozik, W

ézért nem azonos a 0-2 éves gyermekek ellatasi mutatdjaval.

7. abra Forrés: Eurostat 2026; OECD Economic Surveys: Hungary 2026; KSH adminisztrativ adatok.

Abra 7. Formdlis gyermekelldtds és bélcsédei féréhelyardny Magyarorszdgon, 2024. A 97,9%-os iskola
el6tti nevelési mutatd idésebb korcsoportra vonatkozik.

AZ ORSZAGOS FEROHELYSZAM NEM EGYENLO A
TENYLEGES HOZZAFERESSEL

Egy fér6hely akkor hasznalhaté a csalad
szamara, ha redlisan elérhetd. Szamit az utazasi
id6, a nyitvatartds, a munkahely tavolsaga, a
varolista és az is, hogy a sziil6 nyolcéras, tobb
m(iszakos vagy valtozé munkarendben dolgozik-
e.

A gyermekellatds hozzaférhetGsége ezért
befolyasolhatja, hogy egy kisgyermekes szl
milyen allast tud elfogadni, illetve milyen
id6pontban tud visszatérni a munkaba.




LATHATATLAN TEHER

NEMZETKOZI PELDA: NEMETORSZAG

A német példa azt mutatja meg, hogyan
valtozhat a sziil6i ellatds igénybevétele olyan

KIINDULO HELYZET

2006-ban az apak 3,5%-a vett igénybe sziil6i

ellatast.

MI VALTOZOTT?

2007-ben partnerhdnapokat vezettek be.

szabalyozas mellett, amely a masodik sziil6
sajat részvételét is 6sztonzi.

MIT FIGYELTEK MEG?

2015-re az apak 36%-a vett igénybe szilGi

ellatast, vagyis az arany 3,5%-rél 36%-ra nétt.

Ugyanebben az id6szakban a 2-3 éves

gyermeket nevel6 anyak foglalkoztatasi rataja

42%-rol 58%-ra emelkedett.

Nemzetkozi példa: Németorszag

A német reform egyszerre mutatott valtozast az apak részvételében
és a kisgyermekes anyak foglalkoztatasaban.

Kiindulo helyzet

2006-ban az apak 3,5%-a
vett igénybe sziilGi ellatast.

o Fontos

A foglalkoztatasi valtozas
nem kizardlag a reform

Mi valtozott? hatasa, hanem azzal
2007-ben partnerhénapokat egy id6ben megfigyelt
vezettek be. valtozas.

s " vy
Mit figyeltek meg? &
3,5%936% gouooouvoouoootu
az apak szildi ellatast igénybe vevé aranya 1
42% - 58% ¢t

a 2-3 éves gyermeket nevel6 anyak
foglalkoztatasi rataja

8. dbra

Forras: OECD 2018. Is the Last Mile the Longest?; OECD 2022. Reducing the Gender Employment Gap in Hungary.

Abra 8. Németorszdg: az apdk sziil6i ellétdsdnak igénybevétele és a 2-3 éves gyermeket neveld anydk

foglalkoztatdsi ratdjdnak egyidejii valtozdsa.

Az anydk foglalkoztatdsi valtozdsa nem tekinthetd
kizarélag a reform hatasdnak, hanem azzal egy idében
megfigyelt valtozasként értelmezhetd.
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A nemzetkozi vizsgalatokban tobb koriilmény is hosszu az igénybe vehet6 idGszak, és mennyire
Osszefligg az apai igénybevétel mértékével: elfogadott a munkahelyeken, hogy férfiak is
személyhez kotott-e a rendelkezésre alld id6, hosszabb gondozasi tavollétet vesznek igénybe.

milyen mértékd a jovedelempdtlds, milyen

MIT MUTATNAK MAS ORSZAGOK?

A nemzetkozi példak tobbféle utat mutatnak, és erGsebb a szolgdltatasi hattér, az apakhoz
az egyes orszagok intézményi rendszere nem kotott jogosultsdg vagy a rugalmas
egyszerlien masolhaté. Az 6sszehasonlitds munkavégzés szerepe.

mégis segit megkilonboztetni, mely terileteken

Mit mutatnak mas orszagok?

A nemzetkozi példak tobbféle Uton, de hasonld terlleteken mutattak mérhetd valtozast.

} Rugalmas munkavégzés / - N
Orszag / modell Apakhoz kotdtt ido Kisgyermekellatas részmunkaidd Megfigyelt erdsség
N\ L 7
O 000 00 0O _O_
fﬁ Izland i - " (Q]rQ] apai részvétel =
e erés kozepes kozepes
Fontos kiilonbség
m Németorsza ol *® 0 0 Q isszatéré
) kozepes fejlédésben / korlatozott sSEeres A részmunkaidé
béviilé .. ; e
6nmagaban nem mindig
- jelent gazdaségi
Skandinav ®0 O 000 000 i ,g, g ;
: " p A szolgaltatasi hattér onallésagot, szamit az
orszagok kézepes er6s erds o Wiives Bt
oraszam és az el6relépési
lehetdség is.
. ® OO0 0O o000 . ;
Hollandia ’ 3 = dsszehangolas
korlatozott kozepes erés
000 i ® ® O kizepes ® O O korlatozott ® 2 O fejlédésben/ bovils

Forras: sajat szerkesztés OECD 2018, OECD 2022 és OECD 2026 alapjan.

i Az er6s, kozepes, korlatozott és fejlédésben/béviilé kategoriak szerzéi kvalitativ 6sszegzések.

Abra 9. Nemzetkézi tapasztalatok ésszehasonlitd ésszegzése az apdkhoz kététt ids, a kisgyermekelldtds
és a rugalmas munkavégzés szempontjabdl.

Az dbran szerepld erGs, kozepes, korlatozott, standardizalt nemzetkozi indikatorok, és nem
illetve fejl6édésben vagy boviild kategdriak kozvetlenil atvett OECD-mindsitések.

szerzGi kvalitativ 6sszegzések. Nem






SZELES KORU GYERMEKELLATAS - DANIA,

SVEDORSZAG, NORVEGIA

A koragyermekkori ellatas hosszu ideje a
csaladpolitika egyik alapveté eleme, a
szolgdltatasok jelentGs kozfinanszirozast
kapnak. A szll6i szabadsag utan szélesebb
‘korben allhat rendelkezésre intézményi
gyermekellatas, igy tobb lehetdség nyilhat a

RESZMUNKAIDOS MODELL

Hollandidban magas néi foglalkoztatottsag
mellett nagyon sok né dolgozik
részmunkaid6ben. Ez sok csaldd szdmdra -
megkdnnyitheti a munka és a maganélet

munkaba valé visszatérés idézitésére. A magas'
ndi foglalkoztatottsdg mellett ezekbenraz
orszagokban is fennmaradhatnak nemi y
kiilonbségek, ezért egyetlen intézmény
onmagdaban nem old meg minden eltérést.

- HOLLANDIA

0sszehangolasat, ugyanakkor a nagyon alacsony
Oraszamu vagy tartds részmunkaidé kisebb éves
keresettel, alacsonyabb nyugdijjal és szlikebb
el6relépési lehetGségekkel jarhat.

”

A részmunkaidd dnmagdban nem mindig jelent

gazdasdagi dndllésagot. Szamit az éraszdm, a munkakar,
a kesébbi munkaidd-ndvelés és az eldrelépési lehetdseg
s, i
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HOL VOLT MAR MERHETO VALTOZAS MAS
ORSZAGOKBAN?

A kordbbi kutatdsok és nemzetkozi példak részvétel, a rugalmas munkaszervezés, valamint
alapjan 6t terilet tér vissza kiilondsen gyakran: a regeneraciohoz és sajat id6hoz sziikséges
a gondoskodasi felelGsség megosztasa, a csaladon belili tehermegosztas.

kisgyermekellatas hozzaférhet6sége, az apai

Hol volt mar mérheto valtozas mas orszagokban?

A nemzetkozi tapasztalatok alapjan ot terilet kiilonésen gyakran
kapcsolddik a gondoskodasi és munkaerdpiaci egyenlStlenségek mérsékiédéséhez.

01 02 03 04 05

B i Loy &

Gondoskodasi Kisgyermekellatas Apai részvétel Rugalmas Regeneracio és
felelésség munkaszervezés sajat ido
Nemcsak a feladatok, Az elérhet6 és Az apak sajat A rugalmas, elérelépést A tartos tulterhelés
hanem a szervezési megfizethetd ellatas jogosultsagai is engedd munkavégzés megel6zéséhez a

felel6sség megoszlasa béviti a visszatérés erdsithetik a korai sokat szamithat. csaladon beldli
is szamit. mozgasterét. bevonddast. tehermegosztas is

kulcstényez6.

-

o ‘ Ez az abra nem szakpolitikai ajanlas, hanem nemzetkozi tapasztalatok dsszegzése.

L J

10. dbra Forras: sajat szerkesztés OECD 2018, 2022, 2026, EIGE 2026 és kapcsolddd szakirodalom alapjan.

Abra 10. Nemzetkézi tapasztalatokban visszatéréen megjelend ét teriilet 6sszegzése.

A gondoskodasi felel6sség esetében a feladatok

elosztasa mellett a szervezési felelGsség . . o
Jelen Osszefoglald nem szakpolitikai ajanlas, a

nemzetkozi példak 6sszehasonlitasi pontként
szerepelnek. Egy masik orszagban m(ikodé
szabalyozas hatdsa nem Ultethetd at
automatikusan Magyarorszagra, mert a
jovedelmi viszonyok, a munkaerdpiac, a csaladi

megoszlasa is szamit. A kisgyermekellatasnal az
elérhetd és megfizethets szolgaltatds bdvitheti
a visszatérés mozgasterét. Az apak sajat
jogosultsagai erdsithetik a korai bevonddast. A
rugalmas munkaszervezés akkor tdmogatja a
tartds munkaerdpiaci jelenlétet, ha elGrelépési S RS ) i
lehetdséget is hagy. A regenerdcid és sajat id6 normak és az intézményrendszer is eltér.
szempontjabdl a csaladon beldili
tehermegosztas fontos hattértényezd.



NOI JELENLET A VEZETESBEN

MAGYARORSZAGON

A munkaerépiaci helyzet tobb annal, hogy van-e
allas. Szamit a fizetés, az el6relépési lehetGség,
a felel6sségteljes projektekhez, képzéshez,
utazashoz és hosszabb tavi szakmai fejlédéshez
vald hozzaférés, valamint az is, hogy ki jut
vezetGi és legfels6 dontéshozoi szintre.

A nemzetkozi kisérleti kutatdsok régoéta
vizsgaljak az anyasaghoz kapcsolddo
munkaltatoi el6feltevéseket. Egy ismert
amerikai kisérletsorozatban azonos szakmai
hatterd palyazok megitélése eltért attol
fliggben, hogy a jelentkez6t anyanak vagy
gyermektelen nének érzékelték. Az anyakat
bizonyos helyzetekben kevésbé kompetensnek
vagy kevésbé elkotelezettnek értékelték, és
szigorubb elvardsokat tdmasztottak velik
szemben. Az apaknal ugyanez a hatrany nem
jelent meg hasonlé médon. Ez amerikai kisérleti

eredmény, ezért kozvetlen magyar aranyként
nem értelmezhetd.

A munkahelyi diszkriminacio statisztikai mérése
nehéz. Egy elutasitott jelentkezésbdl ritkan
deril ki, milyen szerepet jatszott a nem, az
életkor vagy a csaladi helyzet. A dontések
eredménye Osszességében mégis vizsgalhato:
melyik csoport milyen pozicidkban dolgozik, ki
jut vezetGi szintre, hogyan alakul a fizetés, és
hogyan valtozik mindez a gyermekvallalas utan.

2024-ben a n6k a magyar vezet6i
foglalkozasokban dolgozdk 40,5%-at tették ki. A
legnagyobb t6zsdén jegyzett vallalatok legfelsd
dontéshozo testileteiben a helyek 10,2%-at
toltotték be nék. A két szazalék eltérd
szervezeti szintet ir le.

A kbzép- és felsdvezetdi jelenlét nem azonos a legfelsd
dontéshozatali részvétellel. Csalddbarat mikddeés az s,
ha a munkadltatdé maga a munkavdllaléval egyezteti,
milyen munkarendet és feleldsséget szeretne vallalni, és
nem eldzetes feltételezésekbdl indul ki.
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Noi jelenlét a vezetésben Magyarorszagon

A munkaerdpiaci jelenlét és a cstcsszintli dontéshozatal kozétt tovabbra is jelentds a kiilonbség.

-
@ Egy mondatban

| ’% A kozép- és

K felsGvezetdi
Legnagyobb tozsdei S
Vezetdi foglalkozasok véllalatok dontéshozé [PETSERENT
testiiletei azonos a legfelsé
dontéshozatali

405% 10,2%

A vezetdi foglalkozasokban A ndk aranya a legnagyobb tézsdei —
dolgozd ndk aranya, 2024 vallalatok igazgatétanacsi vagy @ 0 o @

felligyeld testiileti helyein, 2024

11. dbra Forras: OECD Corporate Governance Factbook 2025; OECD Gender data, Hungary, 2024.

Abra 11. N6k részardnya vezetdi foglalkozdsokban és a legnagyobb t6zsdén jegyzett vdllalatok legfelsd
déntéshozo testiileteiben, Magyarorszdg, 2024.

Kereseti és nyugdijhatrany

A gondoskodasi egyenl6tlenségek hatasa hosszabb tavon a jovedelmekben is megjelenhet.

Nemek kozotti kereseti kiilonbség
& 12,6% b
®» 12,6%
Magyarorszag A magyar
nyugdijkiildnbség

@ = Nemek kozotti nyugdijkiilonbség 9,6%, az EU-dtlag

(‘u@ 9’ 6 % 24,5%.

Magyarorszag
\,\\ s
- BB @
Gyermekvallalés Kiesés vagy Alacsonyabb kereset Nagyobb nyugdijrés
révidebb munkaidé és jarulék
12. &bra Forras: Eurostat 2026; EIGE 2026; OECD 2022.

Abra 12. A magyar nemi kereseti rés és a magyar, illetve uniés nemi nyugdijrés.






KERESETI ES NYUGDIJHATRANY

A nemek kozotti kereseti kiilonbség tobb
tényez6 eredménye. Hat rd, hogy n6k és férfiak
milyen agazatokban dolgoznak, hany érat
dolgoznak, milyen pozicidkat toltenek be,
mennyi munkatapasztalatot szereznek, milyen
gyakran szakitjak meg a palydjukat, és milyen
eséllyel kertilnek vezet6i munkakorbe.

A gyermekvallalds tobb tényez6t egyszerre
mozdithat el. Ha az egyik szlil6 marad tavol
hosszabb id6re, abban az id6szakban kevesebb
szakmai tapasztalatot gy(jt. Ha visszatérés utdn
részmunkaid6ben dolgozik, alacsonyabb lehet
az éves keresete. Ha a csaladi logisztika miatt
kevésbé mobil, szlikebb allaskinalatbdl
valaszthat. Ha kimarad vezet6i vagy szakmai
fejlédési lehet6ségekbdl, kés6bb lassabban
emelkedhet a bére. Mivel a hosszabb
gyermekgondozasi tavollétet Magyarorszagon
tulnyomorészt nék veszik igénybe, ezek a
hatdsok nemek szerint eltérGen jelenhetnek
meg.

Az OECD Data Explorer 2024-re vonatkozo
adata szerint Magyarorszag median nemi
kereseti rése 12,6% volt; 2023-ban 14,2%. Az
indikator a teljes munkaidében foglalkoztatott
bérbdl és fizetéshdl é16 férfiak és nGk
korrigalatlan brutté median keresetének
kiilonbségét a férfiak median keresetének
szazalékdban fejezi ki. Nem korrigal az iskolai
végzettség, a munkatapasztalat, az agazat vagy
mas Osszetételbeli kiilonbségek hatasara.

2024-ben a 65 éves és id6sebb magyar nék
atlagos brutté nyugdijjovedelme 9,6%-kal volt
alacsonyabb a férfiakénal; az uniés kialonbség
24,5% volt. Az Eurostat nemi nyugdijrés
mutatdja az atlagos bruttdé nyugdijjovedelmek
kiilonbségét méri, és az 6regségi, hozzatartozoi,
valamint a rendszeres egyéni magannyugdij-
kifizetéseket szamitja nyugdijjovedelemnek.

A kisebb keresetbdl kevesebb megtakaritas képzédhet. A hosszabb vagy ismétl6dé munkaerGpiaci
kiesés az életpalya-jovedelmet is csokkentheti, és hatassal lehet az id6skori pénziigyi biztonsagra.

A nemi kereseti rés s az anyasagi kereseti hatrany ket
kUldnb6z6 fogalom. Az eldbbi a ndk és férfiak keresete
kdzoti eltérést méri egy meghatdrozott modszertannal.
Az utobbi azt vizsgdlja, hogyan valtozik a ndk kereseti
pdlydja a gyermekvallalds utan. A nyugdijkuldnbseg
szintén tobb tényezd egyUttes eredménye.
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A FORMALIS GONDOZASI HATTER KORLATAI

A gondoskodas nem ér véget a kisgyermekes
évekkel. Gyermekek mellett kés6bb
megjelenhet az id6s szll6k tdmogatdsa, egy
beteg csalddtag ellatdsa vagy tartds gondozasi

sziikséglet. A kisgyermekellatas és az
id6sgondozds kapacitdsa ezért ugyanannak a
csaladi id6- és gondoskoddsi rendszernek két
kilon pontjan jelenthet korlatot.

A formalis gondozasi hatteér korlatai

A kisgyermekellatas és az idésgondozas elérhetésége egyszerre hat a csaladok terhelésére.

" N i — AT o
18%  50% 159 5,0
A harom év alatti A harom év alatti Hossz( tavl gondozasi Ugyanez az ‘
gyermekek aranya, gyermekek aranya, akik dolgozd jut 100, OECD-étlag |
akik 2024-ben nem olyan jarasban éltek, ahol 65 év feletti lakosra \
vettek részt formalis a bolcsédei férdhelyarany Magyarorszagon ‘
ellatasban 25% alatt maradt
\
r :
T
L g G - J
— = =
Egy mondatban

@

A kisgyermekellatas és az idésgondozas kapacitashianya
egyszerre novelheti a csalddi gondoskodasi nyomast.

13. dbra

Forras: Eurostat 2026; OECD Health at a Glance 2025; OECD Economic Surveys: Hungary 2026; KSH adminisztrativ adatok.

Abra 13. A formdlis kisgyermekelldtds és a hosszu tdvi gondozdsi kapacitds néhdny magyar mutatdja és

OECD-6sszehasonlitdsa.

Az EIGE CARE Survey 2024 magyar adatai szerint
a 16-74 éves, 12 év alatti gyermekré|
gondoskodd vélaszaddk kozott a n6k 47%-a, a
férfiak 22%-a heti 35 6ranal tobbet forditott
sajat 0-11 éves gyermeke informalis
gondozdasdara. A 35 6rds kiiszob napi atlagra
atszamitva tébb mint 5 dra, ha hét nappal
szamolunk.

A foglalkoztatott, gondozasi vagy haztartasi
felelsséggel rendelkezé magyar valaszaddk
kozott a n6k 30%-a, a férfiak 19%-a tapasztalt

legaldbb heti négy napon nehézséget a fizetett
munka és a gondozasi kotelezettségek
0sszehangoldsaban.

Az OECD Health at a Glance 2025 orszagprofilja
szerint Magyarorszagon 100, 65 éves vagy
id6sebb lakosra 1,9 hosszu tavu gondozasi
dolgozd jut, az OECD-atlag 5,0. Az OECD 2025-
0s elemzése szerint Magyarorszagon a hosszu
tavu gondozasi szilikséglettel él6 id6sek mintegy
21%-a részesll valamilyen formalis ellatasban; a
vizsgalt 29 OECD-orszag sulyozatlan atlaga 27%.
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A helyzet kiilondsen 6sszetett lehet, amikor
valaki egyszerre tamogat gyermeket és id&s
hozzatartozét. Az id6sgondozasi szlikséglet sok
esetben varatlanul jelenik meg, id6tartama
nehezen kiszamithato, és az ellatasi igény idGvel
novekedhet. Az intenziv informalis gondozas

.
~
.

. -

nemzetkozi vizsgalatokban a munkaidé
csokkentésével és a korabbi munkaerépiaci
kilépéssel is 0sszefligg. Mivel az informalis
gondozdk kozott a nék felllreprezentaltak,
ennek munkaerdpiaci kbvetkezményei is
gyakrabban érinthetik 6ket.

A gondozasi szolgdltatdsak elerhetésege az ellatott
ember életét és annak a csaladdtagnak a munkavdallaldsi
lehetdsegeit is befolydsolhatja, aki szolgdltatas
hidnydban maga végzi a gondozdst.

Elso két hétben:
szoptatas, faradtsag,
labadozas a
csaszarozas utan,
utana inkabb az, hogy
el voltam szigetelve a
tarsasagtol, és a baba
mellett a demens
anyosomat is
gondoznom kellett.

2017-es anonim adatfelvétel

‘.

-
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“Szinte semennyi
kozos ido6 a
férjemmel, mivel
segitségiink nincs,
a sziileink messze
laknak.”

2017-es anonim adatfelvétel

A folyamatos

nem alvas, kimeriiltség.
Mai napig ez a probléma.
Nagysziil6i segitség
teljes hianya.”

2017-es anonim adatfelvétel
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NEMZETKOZI PELDA: IZLAND

Izlandon a sziil6i szabadsag egy részét
személyesen az apakhoz kototték. A
kvétarendszer bevezetése el6tt az apak az
0sszes felhasznalt szil6i szabadsagnap
korilbelll 3%-at vették igénybe.

MI VALTOZOTT?

A rendszerben megjelent az apak szamara
fenntartott, a masik sziil6re 4t nem ruhazhato
id6. Az apdk sajat jogosultsaga mellett a
jovedelempodtlds mértéke, a jogosultsag hossza,
valamint a munkahelyi és tarsadalmi

elfogadottsag is 6sszefligghet az
igénybevétellel.

MIT FIGYELTEK MEG?

A kordbbi OECD-6sszegzés szerint 2015-ben az
apak részesedése az dsszes felhasznalt sziilGi
szabadsdgnapbdl kozel 30% volt. Az OECD
frissebb Osszefoglaldja szerint az ardny mara
korilbeliil 45%-ra emelkedett. igy a hosszabb
id6tavu valtozads 3%-rél nagysagrendileg 45%-ra
nétt.

Nemzetkozi példa: Izland

Az apék szamdra fenntartott jogosultsdgok latvanyosan novelték a részvételt a sziiléi szabadsagban.

© Kiindul6 helyzet

A kvotarendszer elétt az apak
a felhasznalt sziil6i szabadsag
korilbeliil 3%-at vették igénybe.

@ Mi valtozott?

— Apék szamara fenntartott,
o @ at nem ruhdzhatd sziléi
szabadsag-jogosultsagok erésodtek.

€ Mit figyeltek meg?
/I 3% - kb.45%

az apak részesedése a felhasznalt
szil6i szabadsagbol

0 Fontos

A valtozas intézményi
reformok és tarsadalmi
normak egyuttes
alakulasa mellett

jott létre.

14. bra Forrés: OECD Family Database; OECD 2016. Parental leave: Where are the fathers?

Abra 14. Izland: az apdk részesedésének hosszu tdvu vdltozdsa a felhaszndlt sziil6i szabadsdgbdl. A
2015-6s OECD-adat kézel 30%, a frissebb OECD-Gsszegzés szerint az ardny ma koriilbeliil 45%.

A valtozds intézményi reformok és tarsadalmi normak
egyuttes alakuldsa mellett joft leétre. Egy mdsik
orszagban megfigyelt eredmény nem tekinthetd
automatikusan Magyarorszagra atvinetd hatdasnak.
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MITOL VALOBAN TAMOGATO A RUGALMAS

MUNKAVEGZES?

A teljes munkaidd és az otthonmaradas kozott
tobbféle munkaszervezési megoldas létezhet. A
részmunkaid6 napi vagy heti alacsonyabb
6raszamot jelenthet, példaul heti 20, 24, 30
vagy 32 6rat. Ett6l kiilon megoldds a tomoritett
négynapos munkahét, a részben otthonrol
végzett munka és a rugalmas munkakezdés.

A KSH munkaerg-felmérése szerint 2024 I.
negyedévében 241,8 ezer részmunkaidGs
foglalkoztatott dolgozott Magyarorszagon:

161,4 ezer nG és 80,4 ezer férfi. Andk a
részmunkaidds foglalkoztatottak 66,7%-at
tették ki.

Az Eurdpai Unidban 2024-ben a gyermekes, 25-
54 éves foglalkoztatott n6k 31,7%-a, a
gyermekes férfiak 5,1%-a dolgozott
részmunkaid6ben. Magyarorszag azok kozé az
orszagok kozé tartozott, ahol a részmunkaidé
aranya gyermekes és gyermektelen n6knél,
valamint férfiaknal is 10% alatt maradt.

Mit6l valoban tamogato a rugalmas munkavégzés?

A rugalmassag akkor segit, ha nem csupan révidebb éraszamot,
hanem kiszamithatdsagot és eldrelépést is jelent.

N N
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Kiszamithato Valodi Eldrelépési Megfizethetd Kozos csaladi
idobeosztas oraszamvalasztas lehetoség ellatas feleldsség
Elére tervezhetd A rovidebb A rugalmas forma A munka csak A rugalmasséag

munkaidd és valodi munkaidé ne jelentsen

mellett is maradjon

szolgaltatasi hattérrel 6nmagéban nem oldja

egyeztethetdség. automatikus fejlédési at. hangolhat6 dssze. meg a tehermegosztast.
palyavesztést.
Megjegyzés
Ez az abra szakirodalmi 6sszegzés, nem egyetlen orszag modellje.

15. dbra

Forras: OECD 2018, 2022, 2026; EIGE 2026 és kapcsolodé szakirodalom.

Abra 15. A tdmogaté rugalmas munkavégzés 6t, szakirodalomban visszatérd feltétele. Szakirodalmi

0sszegzés, nem egyetlen orszdg modellje.

A részmunkaidd puszta elérhetGségén tul a
mindsége is szamit: van-e szakmailag értékes
20, 24, 30 vagy 32 6ras allas, kés6bb vissza
lehet-e térni teljes munkaid6be, és az érintett

hozzafér-e képzéshez, elGléptetéshez és
felelGsségteljes projektekhez.

Az otthoni munkavégzés sok irodai
munkakdrben valddi segitség lehet, egy dpold,
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bolti dolgozé, gyari munkas vagy A rugalmas munkarend akkor ad nagyobb
dvodapedagdgus szamara viszont tébbnyire valasztasi lehetGséget, ha szolgaltatdsi hattérrel
nem elérhet6. Az OECD 2026-0s elemzése is 0sszehangolhatdé. A sziilGi szabadsag, a
szerint 2024-ben a magyar alkalmazottak gyermekellatds, a munkarend és a késGbbi
mintegy 8%-a dolgozott otthonrdl, atlagosan szakmai visszatérés egytt alakitja a csaladok
heti 1,4 napon. 2015-ben az arany 5% volt; a mozgdsterét.

2024-es unids atlag 14%.

MIT MUTATNAK EGYUTT AZ ABRAK?

A kutatasi eredmények egészébdl kitlnik, hogy hattér, az apai részvétel, a kereset, a nyugdij, a
a gondoskodasi és mentalis terhelés nem vezetGi lehet&ségek és a regeneracid egymassal
egyetlen mutatdban jelenik meg. Az id6terhek, Osszefliggd teriletek.

a munkaba vald visszatérés, a szolgaltatasi

Mit mutatnak egyiitt az abrak?

A lathatatlan teher tobb tertileten egyszerre jelenik meg, ezért a valaszoknak is tébb szinten kell mikddniik.

7 S\ p— =
Q IdGtertiek (02 Munkaerépiaci | | (D) Jovedelem és
visszatérés nyugdij
A ndk tobb idét toltenek A kisgyermekes anyak | A kereseti és
‘ hazimunkaval, mikdzben tényleges munkaba nyugdijkilonbségek
kevesebb a szabadidejik. valé bekapcsolddasa hosszabb tavon is
‘ jéval ritkabb. megjelennek.
i J Y,
Vs \‘ 7 N\
| @ Szolgaltatasi @ Apai | @ Regeneracid és
| hatter részvétel sajat ido
e e - = ) e i A
] olcsodel es celzott jogosultsagol : csaladon peluli
0 A bolcsédei é A célzott j Itsagok 2‘ A csaladon belili
E _ﬂ.@, gondozasi kapacitasok erdsithetik a korai | ? tehermegosztas
elérhetdsége bevonédast. ‘ a mentalis jollétet is
‘ kulcskérdés. befolyasolja.
(— —— = e - e - —— =
Lényeg roviden
A gondoskodasi egyenlétlenség nem egyetlen mutatéban, hanem egymast
erdsité hatdsok rendszerében latszik.
J
16. abra Forras: a kiadvanyban bemutatott KSH, Eurostat, OECD, EIGE és szakirodalmi adatok 6sszegzése.

Abra 16. A kiadvdny f6 6sszefiiggéseinek ésszegzése a bemutatott KSH, Eurostat, OECD, EIGE és
szakirodalmi adatok alapjdn.






NEM MINDEN NO UGYANONNAN INDUL

A n6k helyzetérdl beszélni konnyen elfedi,
mennyire kiilonbo6z6 élethelyzetek vannak
ugyanazon kategérian belil. Mds lehet6sége
van annak, akinek magas jovedelm(,
‘rugalmasan dolgozé partnere van, és annak, aki
egyedil nevel gyermeket. Mds egy nagyvarosi,
tobb boélcs6de kozil valasztani tudo csalad
helyzete, és mas egy olyan kistelepuilésé,
ahonnan a legkozelebbi ellatas napi utazdssal
érhetd el.

Mas terhet jelent egy egészséges gyermek
gondozasa, és mast egy tartésan beteg vagy
fogyatékossaggal él6 gyermeké. Mas a

EGYENI REGENERACIO

A tartds terhelés mellett a pihenés, a mozgas, a
tarsas tamogatas, a relaxdcid, a meditacid vagy
a kényelmes, tudatos légzés tamogathatja a

regeneraciot és a stressz szabdlyozdsat. Ezek az
eszkozok az egyén aktudlis allapotat segithetik.

mozgastere annak, aki otthonrdl is dvégezheté’,
magas képzettséget igényl6 m'un'ka't végez, és
annak, akinek kotott miiszakrendben, ’
személyes jelenléttel kell dolgoznia. Az
alacsonyabb jévedelm( csaladok kevésbé
tudnak fizetett segitséget igénybe venni. Egy
drdga bébiszitter, maganbolcséde, takaritd vagy
magan idésgondozd sok csaldd szdamdra nem
redlis lehetGség. Az egyediilallé sziil6knél a
haztartasi és gondozasi munka eleve kevesebb
ember kdzott oszthatd meg, a kistelepiléseken
él6knél pedig az infrastruktura tavolsaga
Onmagaban is id6terhet jelenthet.

Az id6hiany, a gondozasi feladatok mennyisége,
a munkahelyi korilmények vagy a
felel6sségmegosztas kilon tényezdk, ezért az
egyéni stresszkezelés ezek hatasat dnmagaban
nem szlinteti meg.

A gondoskoddsi egyenldtlenseég nem egyetlen
mutatdban, hanem egymast erdsitd hatdsok
rendszerében |atszik. Az egyéni, csaladi, munkahelyi és
tadgabb tarsadalmi kdrilmények elkGldnitése segit
pontosabban megérteni, hol és milyen tipusu

valtozdsnak lehet hatdsa.

"

A maganyossag, a magamra utaltsag,
idohiany, a soha nem pihenés.

2017-es anonim adatfelvétel

(19 o o
Nincs szabadidom

annyi amennyit
LEGALABB
szeretnek...pl.
napi egy ora.”

2017-es anonim adatfelvétel
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A SZAMOK MOGOTT

Tapasztalati részletek a 2017-es anonim anyasagi adatfelvételbdl

“ Tualsagosan be voltam
66 zarva, s a parom errol
nem vett tudomast.

El{(nel_et(li’ent A parom szerint minden
Si’ m“& ell(l q az én dolgom volt, nehezen
¢ mﬂ‘(’n tak, ek talalta meg apai helyét.
a}n . gye —— 1 éves kor utan mindez megoldodott.”
sirt a 24-bdl
12 6rét’ arra 2017-es anonim adatfelvétel
senki nem
készit fel...
66
A régi
¢letmod
elvesztése
“ st
A magany
érzete, a
tehete!el,}seg “ Elsé gyerek utan semmi.
egyediil sodi Sce i
7 gy : A masodik sziiletése utan

200-seworim et mindketten firadtabbak voltunk.
Kevesebb id6 jutott a nagyra,
tobb lett a hazimunka, kevesebb

idonk volt pihenni. Ja, nem,

“ r r
A bennem lévo pihenni nem is volt id6...”

fesziiltség okozott gondot
és hogy nincs segitségem.

2017-es anonim adatfelvétel

Nem tudtam egyszerre

vinni a haztartast, f6zést, (13

gyereket, magamra meg Osszességében sokszor
egyaltaldn nem maradt idém.” éreztem magam egyedil

a problémakkal. Példaul:
hogyan vigyem el az

2017-es anonim adatfelvétel

ikreket egyediil oltasra?”

2017-es anonim adatfelvétel
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66

Nem volt idom f6zni.
MEg arra sem volt “Sokat voltam
idom, hogy sajat egyediil.”
magam reggelijét
megcsinaljam. R
¢ “A férjem nehezen
A baba sziiletése viselte, hogy
utani alvas-megvonassal hattérbe szorult.”
jaré fesziiltség oldasa.
Hogy az elsé par hét
TENYLEG kékemeény...”
2017-es anonim adatfelvétel “
Mindenki csak
a jo dolgokrol beszélt,
%4 ; o
: a negativumokrol is
Mindent atbeszeltunk, 5
) ) beszélhettek volna.
és szerencsés vagyok,
hOgy megért6 és 2017-es anonim adatfelvétel
segitOkész a parom!”
2017-es anonim adatfelvétel ‘ ‘
Férjem
keveset
segitett
“ a baba korul”
Alvashiany,felnétt tarsasag
h ié nya ’ SO k 2017-es anonim adatfelvétel

"egyediillét",tapasztalatlansagbol
adddo énbizalom hiany és az
ebbdl adddd,szinte dllandoé
stressz.

2017-es anonim adatfelvétel
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i

A haztartasi feladatok. Anyaként
elvartam volna, hogy férjem
besegitsen a takaritasba. Nem
tudtuk megérteni egymast.
Oszerinte én semmit sem
csindltam egész nap, neki bezzeg

dolgoznia kell.

20171 sk st “A leggyakrabban

a kialvatlansag
okozta tiirelmetlenség
miatt vesztiink 6ssze.”

2017-es anonim adatfelvétel

(19
A lelkiallapot,
az hogy egyediil maradtam
egy ujsziilottel, segitség nélkiil.
Hoénapokig nem aludtam “
egy jot, leirhatatlan A faradtsag, ill.
faradtsag gyotort. kevesebb kozos
2017-es anonim adatfelvétel id6 a férjemmeL”

2017-es anonim adatfelvétel

(19

Minden ram "

volt hagyva. Van. A gyerek

De mar megszoktam. egy-masfél éves

koraig nem tudott
mit kezdeni vele.”

2017-es anonim adatfelvétel

2017-es anonim adatfelvétel

au

Mindent tulaggodtam, a férjem
szerint. :-) Szerintem meg 6 nem
aggodott eléggé. :-)

2017-es anonim adatfelvétel




LATHATATLAN TEHER

A gyermekink sziletése utan teljesen
megvaltozott az életunk, legaldbbis az
enyém, mert a férjem ugyanugy élte a
hétkoznapjainkat, mint addig, csak este
mar nem csak hozzam jott haza. Az a
valtozas, ami az en életemet érintette,
neki nem volt olyan nagy mértékii, mint
amilyennek szerinte én ezt felfogtam.
Nekem semmire sem maradt idém a baba
mellett, és 6 nem sokat segitett addig,
amig nagyon kicsi volt.

2017-es anonim adatfelvétel

(]

A faradtsag miatt amikor a
gyerek elaludt, valaszthattam:
eszek, iszom, zuhanyzom,
haztartast latom el, beszélgetek
a parommal, esetleg alszom. Nem
kérdés, hogy az alvas mellett
dontottem (vagy csak néztem
magam elé).

2017-es anonim adatfelvétel
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ZAarszo

Egy csalad mindennapi mikodéséhez sok olyan
feladat tartozik, amely kilon-kiilon apréonak
tlinhet. Bevasarlas, f6zés, szervezés, id6pontok
és hatdrid6k észben tartdsa, a gyermekek vagy
hozzatartozok ellatdsa, elére gondolkodas,
egyeztetés - egylittesen azonban mindezek
jelentds id6t, figyelmet és felelGsséget
jelenthetnek.

A kiadvdny annak jar utana, hogyan oszlanak
meg ezek az id6terhek ma Magyarorszdgon, mi
torténik a kisgyermekes években a munkaba
vald visszatéréssel, mennyit szamit a bolcsGdei
hozzaférés vagy a rugalmas munkavégzés, és
hogyan kapcsolddhat mindez a keresethez, a
szakmai lehet&ségekhez vagy a kés6bbi
nyugdijhoz.

A szamok sok mindent megmutatnak, mogottik
azonban hétkoznapi tapasztalatok is vannak,
ezért a statisztikdk mellett a 2017-es anonim
anyasagi adatfelvétel szabadszoveges
valaszaibdl szarmazé részletek is helyet kaptak.
Velik még inkabb kirajzolédik a folyamatos ndi
készenlét, a segitség hianydnak hatdsa, a
szabadid6 lecsdkkenése, az egyenlétlen
tehermegosztas és az is, amikor a csaladon
belili egytttm(kodés jol mikodik.

A teljes képhez kevés 6nmagaban azt
megfigyelni, egy-egy csaladban ki mennyit
dolgozik, vagy ki hany érat tolt otthon.

Ritkabban keril széba, de szamit az is, hogy ki
marad tavol hosszabb id6re a munkatdl, aki
kimarad milyen lehet6ségekkel tud visszatérni,
vagy hogy milyen ellatas érhetd el a kdzelben,
milyen munkarend fér 6ssze a csaladi
feladatokkal, és mindekdzben mennyi idé
marad, marad-e egyaltalan a pihenésre,
regenerdciora.

A nemzetkozi sikeres példak sem adnak kész
recepteket, viszont azt megmutatjak, hogy a
hazaitdl eltérd intézményi és tarsadalmi
kornyezetekben milyen véltozasokat figyeltek
meg az apai részvétel, a gyermekellatas vagy a
rugalmas munkavégzés teriletén.

A Lathatatlan teher magyar és nemzetkozi
adatok, kutatasi eredmények és néi
tapasztalatok segitségével azt mutatja meg,
hogy valéjaban hogyan kapcsolédhat
egymashoz a gondoskodas, az id§, a munka és a
személyes jollét.

Szerz6 és szerkesztG: Gyurkd Helga

Budapest, 2026
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ABRAK FORRASAI

Abra 1. Kézponti Statisztikai Hivatal, STADAT
10.1.1.2. A 15-74 éves népesség napi atlagos
idéraforditdsa nemek szerint. Id6mérleg
2024/2025, el6zetes adatok, frissitve: 2026.
junius 4. Az dbra a haztartasi és haz koruli
munkara, valamint a szabadon végzett
tevékenységekre forditott napi atlagos id6t
mutatja.

Abra 2. Sajat szerkesztés Daminger 2019, Reich-
Stiebert et al. 2023 és Wayne et al. 2023
alapjan. Szemléltet6 dbra a csalddi hattérmunka
és a mentalis, illetve kognitiv szervezési
felel6sség egymasra épiild elemeirdl.

Abra 3. OECD 2022. Reducing the Gender
Employment Gap in Hungary. Adatév: 2020.
Mutaté: at-work rate, 15-64 éves anyak,
akiknek legkisebb gyermeke 0-2 éves.
Magyarorszag: 12,3%, OECD-atlag: 37,9%. Az
abran a vizudlis egyszer(sités érdekében
kerekitett 12% és 38% érték szerepel.

Abra 4. KSH 1d6mérleg 2024/2025 el6zetes
adatok, valamint European Institute for Gender
Equality 2026. Gender gaps in care: Hungary.
CARE Survey 2024 country factsheet. A KSH
adatok a f6zés, takaritas, mosas és haz koruli
munkak napi atlagat; az EIGE adat a mindennap
haztartasi munkat végz6 16-74 éves valaszaddk
aranyat mutatja.

Abra 5. Sajét szerkesztés OECD 2026, Budig és
England 2001, valamint a gondoskodasi terhek,
munkaerdépiaci részvétel és mentalis terhelés
kapcsolatat vizsgalé szakirodalom alapjan.
Szemléltet6 Osszefliggésabra, nem bizonyitott
oksagi modell.

Family Load. Journal of Business and
Psychology, 38, 1159-1184.

World Health Organization (2020). Doing What
Matters in Times of Stress: An lllustrated Guide.
Geneva: World Health Organization.

Abra 6. Gyurké Helga 2017. Anonim online
anyasagi adatfelvétel. 813 érdemi
szabadszOveges vdlasz. Sajat adatfelvétel. Az
adatfelvétel 6nkéntes, anonim és nem
reprezentativ volt. Az idézetek kvalitativ
tapasztalati példak, orszagos aranyok
meghatdrozdsara nem hasznalhatok.

Abra 7. Eurostat 2026; OECD Economic Surveys:
Hungary 2026; KSH adminisztrativ adatok. A
97,9%-0s iskola el6tti nevelési mutaté id6sebb
korcsoportra, a 78%, 50% és 5%-45% adatok a
harom év alattiak formdlis ellatasara és jarasi
féréhelyaranyara vonatkoznak.

Abra 8. OECD 2018. Is the Last Mile the
Longest? Economic Gains from Gender Equality
in Nordic Countries; OECD 2022. Reducing the
Gender Employment Gap in Hungary.
Németorszagban az apak szll6i ellatast igénybe
vev( aranya 3,5%-rél 36%-ra n6tt 2006 és 2015
kdzott. Ugyanezen id6szakban a 2-3 éves
gyermeket nevel6 anyak foglalkoztatasi rataja
42%-rdl 58%-ra emelkedett. A foglalkoztatasi
valtozds nem értelmezhet§ kizardlag a szilGi
ellatasi reform hatdsaként.

Abra 9. Sajét szerkesztés az OECD 2018, 2022 és
2026 altal bemutatott nemzetkozi tapasztalatok
alapjan. Az erGs, kozepes, korlatozott, illetve
fejl6désben vagy b6évilé kategoéridk szerzbi
kvalitativ 6sszegzések, nem standardizalt
nemzetkozi indikatorok.

Abra 10. Sajat szerkesztés OECD 2018, 2022 és
2026, EIGE 2026, valamint a gondoskodasi és
mental load szakirodalom alapjan. Az dbra 6t
teriiletet foglal 6ssze: gondoskodasi felelGsség,
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kisgyermekellatds, apai részvétel, rugalmas
munkaszervezés, regeneracio és sajat idd.

Abra 11. OECD Corporate Governance Factbook
2025; OECD Gender data, Hungary, 2024. A
vezetGi foglalkozasokban dolgozé nék aranya
40,5%, a legnagyobb t6zsdén jegyzett vallalatok
legfels6 dontéshozo testileteiben a nék aranya
10,2%.

Abra 12. OECD Data Explorer 2026, Gender
wage gap, 2024; Eurostat 2026, ilc_pnp13 és
ilc_pnpl3m. A magyar median nemi kereseti rés
12,6%. A magyar 65 éves és id6sebb nék atlagos
brutté nyugdijjovedelme 9,6%-kal volt
alacsonyabb a férfiakéndl, az unids kilonbség
24,5%.

Abra 13. Eurostat 2026; OECD Health at a
Glance 2025; OECD Economic Surveys: Hungary
2026; KSH adminisztrativ adatok. A 78% és 50%
a hdrom év alatti gyermekek formalis ellatasi
helyzetét, az 1,9 és 5,0 a 100, 65 éves vagy
id6sebb lakosra jutd hosszu tavu gondozasi
dolgozék magyar és OECD-atlagat mutatja.

MEGJEGYZES

A kiadvdnyban szerepld statisztikak eltérd
adatforrasokbdl és kiilénb6z6 mérési
mddszerekkel késziltek. Az id6mérleg, a
foglalkoztatasi rata, a tényleges munkavégzés, a
kereseti rés, a gyermekellatasi részvétel és a
gondozasi id6 kiilonboz6 jelenségeket mér. Az
Osszehasonlithatdsagot mindenhol adatév,
nevezl és indikatordefinicid szerint kezeljiik.

A kisgyermekes anyak tényleges munkavégzését
az OECD 2022-es at-work rate mutatdja alapjan
kozoljuk. A 2020-as magyar érték 12,3%, az
OECD-atlag 37,9%. A mutato a referenciahéten
legalabb egy orat fizetésért vagy nyereségért
ténylegesen dolgozdkat méri, és nem sorolja ide
a foglalkoztatott, de dtmenetileg tavol lévéket.

A 2017-es sajat adatfelvétel 6nkéntes, anonim
és nem reprezentativ volt. A 813 érdemi
szabadszoveges valaszbdl a kiadvanyban
megjelend idézetkartyak kvalitativ tapasztalati

Abra 14. OECD 2018; OECD 2025 Paid leave for
fathers; OECD Family Database; OECD Gender
equality and work; Izlandon az apdak
részesedése a felhasznalt szUl6i szabadsagbdl a
kvétarendszer el6tti korilbellil 3%-rél 2015-re
kozel 30%-ra, a frissebb OECD-0sszegzés szerint
mara korllbelll 45%-ra emelkedett.

Abra 15. Sajat szerkesztés OECD 2018, 2022 és
2026, EIGE 2026 és kapcsolddo szakirodalom
alapjan. Az dbra a tamogaté rugalmas
munkavégzés 6t feltételét foglalja 6ssze:
kiszamithaté id6beosztas, valodi
6raszamvalasztds, elSrelépési lehetdség,
megfizethetd ellatas és kozos csalddi felelGsség.

Abra 16. Sajét szerkesztés a kiadvanyban
bemutatott KSH, Eurostat, OECD, EIGE és
szakirodalmi adatok dsszegzése alapjan. A hat
kartya az id6terheket, a munkaerGpiaci
visszatérést, a jovedelmet és nyugdijat, a
szolgaltatdsi hatteret, az apai részvételt,
valamint a regeneraciot és sajat id6t foglalja
Ossze.

anyagként szerepelnek, orszdgos aranyok
megallapitasdra nem haszndlhatdk. Az idézetek
tartalmat nem valtoztatjuk meg; a nyilvanos
megjelenésnél legfeljebb egyértelmd elltések
és kozpontozasi hibak technikai javitdsa
torténhet.

A nemzetkdzi példak 6sszehasonlitasi és
tanulasi céllal szerepelnek. Egy adott orszagban
megfigyelt eredmény nem tekinthet§
automatikusan mas orszdgra atvihetd6 hatasnak,
mert a tarsadalmi normak, a munkaerépiac, a
jovedelmi viszonyok és az intézményi kdrnyezet
eltérnek.

A kiadvdany adatokra és szakirodalomra épiilé
szakmai helyzetkép. Nem partpolitikai
allasfoglalas, nem mindgsiti a csaladok egyéni
dontéseit, és a bemutatott nemzetkozi példak
nem magyar szakpolitikai ajanlasként
szerepelnek.
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